
  

Appel à candidature 
La MJC de Marseillan (34) recrute 

Un.e animateur-trice pour son Espace Jeunesse et Point Info Jeunesse 

CDD de remplacement à temps complet 
                                            Poste à pourvoir début octobre 

 

La MJC 

Implantée au cœur d’une ville de 8000 habitants, la Maison des Jeunes et de la Culture de Marseillan est agréée 

centre social par la CAF depuis janvier 2016. Elle dispose de locaux au sein de la Maison des associations. Avec 

ses 880 adhérents, elle organise son action autour de plusieurs domaines d’activités :  

- son cœur de métier qui regroupe l’animation d’ateliers et de la vie locale,  
- son école de musique,  
- son espace jeunes  
- secteur familles / social. 

  

L’équipe 

permanente 

Un-e directeur -trice (poste à pourvoir), une assistante de direction, une secrétaire associative et une 
responsable d’accueil, deux coordinateurs de pôle (jeunesse et social/famille) (poste à pourvoir), une 
responsable pédagogique de l’école de musique, deux animateurs jeunesse (poste à pourvoir), un webmaster, 
sept animateurs d’ateliers salariés, une quarantaine d’intervenants d’ateliers et une équipe de bénévoles.  
 

  

Missions 

principales 

Le titulaire du poste exercera sous l'autorité de la coordinatrice jeunesse. Il aura pour mission de réaliser des 

animations socioculturelles et de loisirs adaptés aux jeunes âgées entre 11 et 17ans. Dans le cadre du Point 

Infos Jeunesse, il devra être identifié comme personne ressource et travailler à la diffusion de l'information 

destiné aux jeunes de 18 – 30 ans, les accueillir, les informer et les accompagner dans leur projet personnel et 

leur démarche de recherches.  

  

Le profil 

Titulaire d’un BAFA au minimum, un BPJEPS ou équivalence serait un plus.  

Connaissance et expérience des publics jeunes. 

Aptitudes à la conduite de groupe et au sens du travail d’équipe. 

Connaissances des besoins et limites physiologiques, psychoaffectifs et sociaux des jeunes selon leur âge. 

Connaissances des outils favorisant l’éducation entre pairs. 

Capacité de gestion d’éventuels conflits entre les jeunes en appliquant des techniques de médiation.  

Maitrise de différents outils et techniques d’animations et de la législation en vigueur. 

Capacité à analyser les besoins locaux.  

  

Rémunération 
Conformément à la Convention ECLAT, groupe C, indice 280, brut mensuel 1907,49€+ possibilité reconstitution 

de carrière. 

  

Modalités de 

recrutement 

Les candidats(e) devront déposer leur dossier avant le 11 septembre 2023 

Il devra comprendre impérativement : Une lettre de motivation, un curriculum vitæ 

L'adresser à l’attention de Mme la Présidente par courriel à resp.jeunesse@mjcmarseillan.fr ou par courrier à 

l’adresse suivante : MJC - 10 Bd Marius Roqueblave – 34 340 Marseillan  

Tests et entretiens prévus le 18 septembre 2023 
 


