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RAPPORT MORAL

C’est peu dire que pour la MJC I'année 2023 a pris toutes les couleurs de la palette du peintre
et une large gamme de sonorités. Des couleurs tendres et des sonorités douces se sont
élevées de nos ateliers, parsemées de taches plus vives témoignant de la vivacité et de
'enthousiasme bien présents.

Sérieux, joie, bienveillance, curiosité ont accompagné les sorties pour tous, la boite a bien-
étre, le rendez-vous des idées, les visites théatralisées, ... Les apéros concerts ont laissé jaillir
dans la cour les notes qui disent le plaisir de vibrer, de danser, d’étre heureux avec les autres.

L’équipe jeunesse s’est démultipliée pour partager avec les adolescents des projets multiples
au collége, pendant les périodes de vacances et les séjours d’été. Durant cette saison nous
avons bénéficié de I'implication de plusieurs d’entre eux dans la vie de la maison.

Les ateliers parents ont vu le jour avec une belle expérimentation de I'accueil paralléle des
jeunes enfants afin d’ouvrir au maximum leur accessibilité aux familles.

Des sonorités optimistes nous ont annoncé 'augmentation importante du nombre d’inscrits
aux ateliers et d’autres plus sombres ont laissé entrevoir a mi-parcours un réel souci financier.
Ce rapport moral ne peut taire les difficultés rencontrées autour de I'encadrement du projet.
Cette réalité a entravé certaines ambitions ... qui ne sont point jetées aux oubliettes mais
seulement en suspens d’une nouvelle dynamique qui se met résolument en place.

Nombre de bénévoles sont montés sur le bateau pour développer des activités ou pour
remplacer I'un ou I'autre membre de I'équipe sur le départ. La qualité des activités proposées
a été maintenue et reconnue comme en témoigne lintérét porté a notre projet par quatre
nouveaux candidats administrateurs.

L'importance accordée aux valeurs de la Maison a mobilisé des bénévoles, des
professionnels, des partenaires afin que notre bateau vogue vers des horizons sereins. La
Fédération des MJC, la CAF, la Mairie, le Département ont particulierement été a nos cotés.

La nouvelle directrice, Christelle Lacour, met toute son énergie avec son équipe pour que la
MJC se drape des plus belles couleurs. Il me revient de remercier trés sincerement toutes
celles et tous ceux qui ont ceuvré et qui ceuvrent sans relache avec cet objectif.

La présidente, Danielle Schoonooghe



APERCU DE LA VIE ASSOCIATIVE

1. La gouvernance associative

La MJC a fété ses 40 ans en automne 2023, elle est un lieu d’expérimentation sociale et de gouvernance
participative. La gouvernance associative s’articule autour des rencontres régulieres du Conseil

d’Administration (toutes les 8 semaines) et du bureau (toutes les 4 semaines environ).

Trois commissions viennent compléter cette organisation : les commissions ressources humaines, gestion

financiére et communication.

En 2023, le Conseil d’Administration a poursuivi le travail engagé en 2022 sur |'organisation de la gouvernance,
autour de 2 objectifs : simplifier et clarifier I'organisation ainsi qu’ouvrir plus largement la gouvernance aux

adhérents.

Un nouveau temps d’échanges avec les adhérents, les bénévoles, les animateurs d’ateliers et les salariés
permanents, « lerendez-vous des idées », a eu lieu en février 2023. Son but a été de mettre a jour les objectifs
annuels des pdles en cohérence avec le projet global et d’identifier les nouveaux enjeux, de faire des
propositions prospectives.
Les adhérents ont exprimé leurs perceptions et leurs attentes vis-a-vis de la MJC :
e Ce qui est apprécié : ses valeurs, son accueil, la diversité des activités, le professionnalisme, et les
compétences de chacun
e Ce qui est a améliorer ou développer : la dynamique intergénérationnelle, I'accompagnement des
initiatives des habitants, la rénovation des locaux et la communication interne et externe.
e Ce qui est souhaité : davantage d’économie solidaire et d’heures d’accueil, des événements

fédérateurs inter ateliers, ainsi que de nouveaux ateliers.
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2. Les forces vives de la maison

2.1. Apergu des richesses humaines

— Des bénévoles précieux, investis dans tous les champs de I’association
Une vingtaine de bénévoles sont engagés chaque semaine pour animer ou co-animer 9 activités
hebdomadaires pour petits et grands. Les packs aprém sont animés exclusivement par des animateurs
bénévoles.
lls sont également 10 bénévoles a s’impliquer dans les instances de la vie associative (bureau, CA,
commissions).
Enfin, une cinquantaine de bénévoles se mobilisent lors de nos manifestations ponctuelles pour assurer la

logistique, I'accueil du public et des artistes...

Figure 1- soirée d'accueil des bénévoles

— Des adhérents qui viennent pour leurs activités et/ou tisser du lien social
Le nombre d’adhérents pour la saison 2022-23 est de 822 contre 740 la saison précédente, soit 11%
d’augmentation.
Il'y a une légere augmentation de la part des femmes, soit 69 % contre 62% la saison passée et 31% contre
38% d’hommes.

Répartition des adhérents par sexes

1 femme ® homme ® personne morale

sexe nb adhérents part

femme 567 69,0%
homme 254 30,9%
personne morale 1 0,1%
Total 822




Répartition des adhérents par tranches d'ages

tranches d'ages nb adhérents part
-10ans 111 13,5%
10-18 ans 189 23,0%
19-30ans 12 1,5%
30-55ans 119 14,5%
+55ans 370 45,0%
non renseignés 21 2,6%
Total 822

s-10ans e 10-18ans = 19-30ans e 30-55ans =+55ans = nonrenseigneés

76 % de nos adhérents résident a Marseillan soit prés de 10% des ménages de la commune. Les autres
adhérents viennent en grande partie du bassin de vie.
Répartition géographique des adhérents

villes |~ [nb adhérents |~ [part
Marseillan (Ville et plage) 627 76,3%
Pomérols 60 7,3%
Pinet 46 5,6%
Agde (dont Cap et Grau) 34 4,1%
Florensac 28 3,4%
Autre 27 3,3%
Total 822

» Marseillan (Ville et plage) » Pomérols » Pinet

w Agde (dont Cap et Grau) w Florensac w Autre

— Les usagers

La MJC est un équipement intergénérationnel qui a aussi vocation a accueillir le public de ses partenaires. Il

n’est donc pas nécessaire d’étre adhérent pour venir a la MJC. Les usagers peuvent y venir une fois ou toutes

les semaines :

e (e sont les parents et familles qui accompagnent les enfants aux ateliers.

e Une centaine de personnes sont venues pour les activités de nos partenaires.

e (e sont les collégiens qui fréquentent le local ados au sein de cet établissement scolaire. Il est ouvert

tous les jours de 12h30 a 14h.

e (e sont aussi les nouveaux arrivants sur le territoire qui viennent spontanément a la MJCa la

recherche d’activité et de lien social.

Chaque acteur alimente et fait vivre le projet social de la MJC pour une société plus juste et plus solidaire.




2.2 Des professionnels engagés

— L’équipe transversale

En 2022-23, la MJC a employé 10 salariés permanents, dont 4 pour le pilotage et la logistique et 6 pour
I’animation du projet de la Maison :

e Une directrice, Christine MARTIOL départ en juillet 2023

e Une assistante de direction, Marion BLANCHARD

e Une secrétaire, Delphine DEBARD.

e Un webmaster, Olivier BARALE.

e Une responsable de I'accueil, Margaux BOUCAU.

e Une coordinatrice du péle jeunesse, Camille CHAZEAU

e Deux animateurs jeunesse, Virginie MERIET et Philippe LASCABANNES.

e Un coordinateur du poéle vie sociale et familles, Alban TREMEGES en formation puis départ en juillet

2023

e Une coordinatrice de I'école de musique, Cécile LAINE-ROUX.

—> Les animateurs d’ateliers
Ce sont 29 intervenants professionnels qui animent les différentes activités organisées en direction des
différents publics. 7 sont salariés, les autres sont des prestataires.

Leurs propositions sont rassemblées chaque année dans le guide des activités.

GUIDE DES ACTIVITES

Figure 2- Guide de la saison 22-23

2.3. Un Conseil d’Administration actif

Le Conseil d’Administration est constitué de :
e 11 membres élus : Gabrielle BROWN ; Christine DAVAILLE (trésoriére) ; Jean-Louis DAVAILLE ;
Jacques LAUTIER (secrétaire) ; Mary-Claude MOLINA ; Christian OULMIERE (membre du Bureau) ;
Sylvie RIVET-CHEVALIER (trésoriére adjointe) ; Danielle SCHOONOOGHE (présidente) ; Jean-Pierre
THORES ; Monique VIVET (vice-présidente) ; Maurice WIEBOUW
e 3 Membres associés : I'OM ; I’APIM ; le Collége Pierre Deley

e 2 Membres de droit : la Fédération Régionale des MIC ; la Direction de la MJC



RAPPORT D’ACTIVITES 2022-23

La rentrée de septembre 2022 a été lI'occasion pour les adhérents de retrouver une Maison ouverte,
accueillante et conviviale. Nous avons ouvert au public et démarré les pré-inscriptions deés le mois ao(t. Tres
vite, adhérents, usagers et visiteurs ont retrouvé leurs habitudes dans I'espace d’accueil : pour simplement se
dire bonjour, faire de nouvelles rencontres, échanger, croiser des enfants, des personnes agées, des
adhérents, des animateurs, pour chercher une info, un soutien, pour admirer les ceuvres de I’atelier peinture,
se poser, jouer avec son enfant, s’inscrire a une activité réguliére ou ponctuelle, échanger avec I'équipe pour

découvrir les nouveautés.
1. Le pole culture

1.1. Les ateliers et cours

L'objectif est a la fois de favoriser et développer I'acces a la culture et aux savoirs pour tous et de développer
les techniques et pratiques artistiques en amateur.

L’association a proposé 54 ateliers de pratiques et de découverte d’activités dans des domaines variés (sports,
bien-étre, activités manuelles, danses, jeux, culture et patrimoine...) et prés de 93 créneaux hebdomadaires
selon les ages.

798 adhérents se sont inscrits a au moins un atelier hebdomadaire.

Par convention avec la ville de Marseillan, nous portons aussi I’école de musique de la ville. Elle propose une
dizaine de cours individuels et collectifs. Des groupes de musique ont également la possibilité de venir répéter
dans les locaux.

Autour de ses diverses pratiques se créent des projets de concerts et autres événements musicaux

Répartition des inscriptions aux ateliers

hebdomadaires
type d'activités nb adhérents [nb activités part d'adhérents culture
culture 95 10 11,9%
ateliers créatifs 95 7 11,9%
musique (dont chant) 101 10 12,7%
sports 239 8 29,9%
bien etre 170 8 21,3%
danses 47 3 5,9%
jeux 51 3 6,4%
total inscriptions 798
= culture m ateliers créatifs musigue (dont chant)
m sports m hien etre danses

m jeux



1.2. Les dynamiques événementielles

Tout au long de I'année, la MJC propose des événements ouverts a toute la population de notre bassin de vie.
Nous avions a coeur de proposer des rendez-vous culturels réguliers tout en reprenant nos autres
événements : loto, festival ou encore participation a féte de I'enfance et de la jeunesse organisée par la

Commune.

— Les apéros concerts
La MIC a choisi de poursuivre cette saison les apéros concerts. Cette
initiative a rencontré un franc succes avec 11 concerts qui ont attiré
prés de 1000 personnes, soit environ 50 a 80 personnes en moyenne

par concert.

Une équipe de bénévoles fideles et efficaces d’environ 10 a 15
personnes prend en charge les multiples taches techniques et liées a Figure 3- Apéro concert dans la cour
I"accueil des musiciens et spectateurs.

Les retours des spectateurs sont tres positifs, tant sur la qualité des artistes et de la programmation, que sur

I’organisation et I'ambiance des soirées.

— Le festival
La septieme édition du festival s’est tenue début juin, avec 3 temps forts :
La soirée du vendredi 2 juin 2023 : vernissage de |'exposition des ateliers d’arts plastiques suivi d’'un diner-
spectacle présentant les différentes pratiques artistiques proposées par la MJC qui a réuni 300 spectateurs.
Le samedi 3 juin, la matinée familles a débuté autour d’un petit-déjeuner concocté par I'APIM, suivi d’'une
démonstration de step et yoga. Les éleves de I'école de musique ont ensuite proposé un spectacle sous la
forme d’un orchestre intergénérationnel réunissant une vingtaine de musiciens.
Le samedi aprés-midi s’est déroulé avec un parcours de découverte des ateliers non scéniques a travers un
grand jeu pour créer un moment de partage et d’échanges avec les familles. Pour cl6turé ce moment, notre

animatrice d’English Fun a organisé un délicieux Tea time.

Figure 4- Festival 2023



— Les visites théatralisées

Des visites théatralisées sont organisées chaque lundi des vacances estivales par notre troupe Arthophile. Les

spectateurs découvrent Marseillan et son histoire au travers de saynéetes.

Mm .'}hm,

Sous le feu de I'Histoire...

Tous les fundis & 18h48
du 10 Juilet au 21 ol
(souf 14 oolit)

Une balade théatrale pour tout public
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Sous le feu de I'Histoire...
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Découvrez |'histoire de Marseillan en vous amusant !

Entre guerres, invasions et révolution, I'histoire de notre région est parsemée
de périodes dramatiques. "Marseillan, Sous le feu de I'histoire"” vous fera par-
tager des moments de vie d'habitants du village 3 ces époques troublées, de

I'occupation romaine a la deuxiéme guerre mondiale.

La Cie de théatre Arthauphile vous propose une balade dans le vieux village
de Marseillan, accompagnée d'un guide et jalonnée de saynétes humoristi-
ques, qui vous feront revivre, au travers de petites histoires, différentes épo-

ques de la grande histoire du village,

Une aventure pour tous, petits et grands !

Tous les lundis du 10 juillet au 21 aofit (sauf 14 acit)

Figure 5- Affiche des ballades thédtralisées
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Figure 6- Tract des visites thédtralisées




2. Pole jeunesse : espace d’expérimentation, d’émancipation et de
participation

2.1. Accompagner les jeunes a trouver leur place dans la société

— Point Information Jeunesse (PlJ) : un lieu ressource d’informations et d’accompagnement
Le PlJ s’adresse aux jeunes de 11 a 30 ans. C’est a la fois un lieu ressource avec de la documentation et un
espace de construction et de projets.
Il permet I'accompagnement de projets individuels ou collectifs sur différentes thématiques qui les
concernent : recherche de formations, de stages, mobilité, logement, santé, culture... Les partenariats avec le
College et avec la Mission locale sont essentiels pour toucher le plus largement possible les jeunes
marseillanais. Une personne responsable PlJ est affectée a cet espace sur les horaires d’ouverture afin

d’accueillir les jeunes.

— L’essor du bénévolat
Au college, I'équipe jeunesse a animé 4 ateliers sur les valeurs afin d’inciter les jeunes a faire du bénévolat.
105 jeunes y ont participé.
Au total, 32 jeunes bénévoles se sont investis dans I'animation de la Maison :
e Féte de I'enfance et de la jeunesse avec la tenue d’un stand de nourriture et boisson

e Festival de la MJC avec I'aide au service ou a la tenue de stand

e Loto de la MIC avec la recherche de dons ainsi qu’une aide au stand

2.2. Favoriser I’ouverture au monde

— Encourager la mobilité des jeunes
Partir en séjour, c’est apprendre a se séparer d’un environnement familier, a se déplacer, a se projeter, a
s’adapter. Dans cette optique 6 séjours ont été organisés au cours de la saison : le séjour au ski (22 jeunes

dont 11 garcons et 11 filles) et les colos de I'été (58 jeunes). Au total, 63 jeunes différents sont partis en séjour.

—> La bourse au permis - partenariat avec le CCAS
7 jeunes ont été accueillis pour réaliser des heures de bénévolat afin de participer au financement de leur

permis.

— Multiplier les découvertes culturelles

e 1journée au théatre de Sete : 18 jeunes

e 1 rencontre a la médiathéque de Marseillan : 19 participants
e Un projet autour de la création musicale : 38 jeunes

e Création d’un jeu vidéo éducatif : 72 jeunes ont participé a ce projet, sur deux semaines.

— Rencontre sportive inter-associatif a Gruissan : 20 participants

10



2.3.

Soutenir I’exercice de la citoyenneté

Découvrir soi et I'autre : un projet autour de la sexualité a été initié avec les 3eémes, en partenariat
avec le CODES — 200 participants

S’approprier I’échange verbal : un jeu afin de cerner les compétences sociales : 18 jeunes
Communiquer autrement : mise en place d’ateliers théatre, d’expression corporelle et de débat : 118
jeunes sur deux semaines

Appréhender la radio comme un espace d’engagement et de liberté d’expression : création de
chroniques retransmises au sein du foyer du collége : 143 participants. Le matériel radio a été mis a
disposition en libre-service des jeunes a la suite de leur formation

Travailler sur le recyclage des déchets : une journée de sensibilisation avec la Maison du Bagnas et
I’ADENA : 109 participants

Concevoir des projets et préparer des sorties : 162 participants

Figure 7- Les jeunes ramassent les déchets a la réserve du Bagnas
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3. Le pole social et familles

3.1. Renforcer I’'ouverture aux habitants et aux familles

— Accueil individualisé et fiche navette

Le référent famille accueille et oriente toutes les personnes qui peuvent avoir besoin d’informations
concernant les modes de garde, I'’éducation, les structures médico-sociales .... Il accompagne aussi les
habitants qui peuvent connaitre des difficultés, méme ponctuelles.
Cette saison, une trentaine de personnes ont été recues pour une cinquantaine de RDV individuels. Les
thémes abordés principaux ont été les suivants :

e Recherche financiére pour les activités a la MJC

e Accompagnement au départ en vacances pour les enfants

e Education des enfants et équilibre dans la vie de famille

A noter qu’une partie de ces familles sont orientées par les structures sociales du territoire.

—> L’accueil des partenaires

Nous avons accueilli les activités de nos partenaires qui peuvent étre des permanences ou des ateliers socio-

culturels :
Partenaires Activités Profils du Fréquence
publics accueillis
oM ALSH enfants Enfants entre 6 et 11 ans | 1 fois par semaine
CCAS Atelier Chutes et mémoires | Seniors 2 demi-journées par semaine
ACCES Référent  unique  pour | Adultes sans enfants a | Unjour par semaine
bénéficiaires RSA charge
CODES Permanence santé | Adultes 2 aprés-midi par mois
addiction
Secours Ludopop Enfants entre 6 et 10 ans | 1 fois par semaine
Populaire

L'accueil de ces usagers a la MIC facilite les passerelles, notamment pour les sorties pour tous, qui sont
particulierement plébiscitées par le public de plus de 60 ans.

La salle qui accueille les permanences d’ACCES et du CODES n’a plus été accessible au public dés le mois de
mars 2023.

Pour poursuivre leurs activités, ces deux associations ont d{ utiliser une salle extérieure.

— Boite a Bien étre
8 ateliers ont été proposés par 6 de nos animateurs. Sur les 28 personnes inscrites, 13 adhérents aux ateliers
hebdomadaires ont découvert au moins une autre activité de ce théeme. 15 personnes sont entrées pour la
premiere fois dans ce type d’atelier. Avec la passerelle mise en place avec la MLLJ, 4 jeunes sont venus y

participer.

— Activité sur I'aire des Gens du Voyage
Suite aux nombreux mouvements de personnel, les actions avec les gens du voyage viennent seulement d’étre

remises en place.
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3.2. Favoriser la rencontre et le lien social, contribuer a la qualité des liens
familiaux

— Les sorties
Cette saison, nous avons organisé 8 sorties (familles et pour tous).
Le programme de cette saison a permis aux habitants de (re)découvrir le patrimoine et les pratiques
ancestrales locales : les origines de la vie dans notre département et la préhistoire, le musée de la romanité a
Nimes, la visite d’un chateau médiéval et du musée d’antan. Mais aussi la découverte des cultures viticole,
conchylicole et taurine.
Les cinq sorties pour tous ont accueilli 90 personnes (44 la saison derniere) pour 128 inscriptions. Le profil des
usagers est le suivant : 90% ont 60 ans et plus et se compose de deux tiers de femmes. Les deux tiers ne sont
pas adhérents a la MJC. Cela confirme que ces actions facilitent I'accés des habitants a la MJC.
Trois sorties familles (grotte, musée et ferme) ont accueilli une soixantaine de personnes, plutét des familles

monoparentales avec leurs enfants et des grands parents.

Figure 8- Sortie familles en forét - automne 2022
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— Café parents / service entre parents

En partenariat avec des professionnels de la petite enfance et de la santé, la mise en place de nos premiers
ateliers familles ont permis d’aborder les thématiques suivantes :

e Lagestion des émotions chez les jeunes enfants

e Lamise en place d’un cadre éducatif sans violences éducatives ordinaires

o Les différents schémas familiaux

e La complémentarité entre I'éducation au sein de la famille et I'enseignement a I'école, au college

e Labonne gestion des écrans

Afin de rendre I'atelier accessible a tous, une garde d’enfants était proposée en paralléle.

EviNEMENT
ATELIER
FAMILLES

115 19H30

Voo om0 20ue avac tan erfarrts
Comned outenss oo chemal de confierce ¥

Figure 9- Atelier famille de février 2023

— L’école de musique ouvre ses portes aux familles
L'école de musique a organisé les mercredis, veille de vacances scolaires, des golter-concerts au cours

desquels les éléves présentent a leurs familles les avancées de leurs apprentissages.

— Les vacances familles

e Pendant chaque vacances, les professionnels de la petite enfance du territoire ont mis en communs
leurs compétences afin de proposer une matinée a destination des 0 - 5 ans et de leurs familles ou
assistantes maternelles.

e Al'automne, les enfants ont construit leurs cabanes et définis les régles de leur micro société. lls ont
également appréhendé les évolutions de nos sociétés avec I'étude de la préhistoire.

e Les vacances d’hiver ont été centrées sur des ateliers peinture et la visite du musée Fabre a
Montpellier.

Lors des vacances de printemps, la nature a été mise en lumiére avec notamment une expédition a la ferme.
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RAPPORT FINANCIER

1. Le compte de résultat 2023

— Détail des charges

Analyse des variations les plus significatives

COMPTE DE CHARGES
Au
Au 31/12/2023
Détail des postes . 31/12/2022
Achat de prestations d'activité 14 150,60 € 12 864,95 €
60 Achats non stockés de matieres et fournitures 24 657,97 € 17 397,65 €
RRR obtenus sur achats 3,74 €
Sous-traitance 70 720,64 € 48 871,22 €
61 Location 414,00 € 241,20 €
Entretien et réparations 280,00 € 1500,00 €
Primes d'assurance 283742 € 2 326,90 €
Formation des bénévoles et documentation 691,00 € 124590 €
Personnel exterieur a I'entreprise 16 385,62 €
Honoraires 21370,32 €
16 184,64 €
62 Publicités, Cadeaux, Publications 798,17 €
3072,85¢€
Déplacements, missions et réceptions 3701499 € 40221,30 €
Frais postaux et télécommunications 54465 € 669,63 €
Services bancaires 554 44 € 272,96 €
Cotisations et frais de formation 9 325,37 € 16 551,89 €
63 |Participation employeur FPC 7626,73 € 1011,00 €
64 Rémunérations du personnel 247 751,79 € 230 416,83 €
Charges sociales 63 97247 € 61 564,88 €
Droits d'auteur et de reproduction 249,23 € 462,61 €
65 |Quote-part générosité reversée - £
Charges de gestion courante 32783 € 286,28 €
Charges exceptionnelles 34,00 €
67 |Charges exceptionnelles sur exerc. antérieurs 1540,00 € 121284 €
immo corporelles - €
68 |Dotation aux amortissements et provisions 14 108,87 € 13 601,56 €
TOTAL CHARGES 535 318,37 £ 470 011,09 €
86 |charge des contributions volontaires 207 565,01 € 191 267,73 €
TOTAL général 742 883,38 € 661 278,82 €

Le poste principal de charges de I'association est la masse salariale qui représente 60% du total des charges

2023.
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— Détail des produits

COMPTE DE PRODUITS
o Au 31/12/2023 au 31/12/2022
Détail des postes
Cotisations ateliers et cours 131 754,10 € 96 809,21 €
Aides aux loisirs des familles
3047,00¢ 7146,80 €
70
Prestations CAF 128 866,47 € 116 226,88 €
Autres produits 21054,12 € 27 030,95 €
74 | Subventions 172 430,00 € 185 738,77 €
75 |Adhésions et mécénat 13 215,18 € 16 865,69 €
76 |Produits financiers 3361,78 € 1489,30 €
77 |Produits exceptionnels 9017,61¢ 8 940,82 €
78 Reprise sur provision - €
Transferts de charges FPC 8 031,78 € 8 721,03 €
79
Autres transferts de charges 2 984,23 € 7 486,93 €
TOTAL PRODUITS 493 762,27 € 476 456,38 €
Résultat 41 556,10 € 6 445,29 €
87 |Contribution volontaire en nature 207 565,01 € 191 267,73 €
TOTAL général 742 883,38 € 661 278,82 €
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Les activités de ’association lui permettent de s’autofinancer a 35 %.

Les subventions publiques représentent 35% des produits de ’association.

Les charges supplétives représentent 30 % des produits de ’association.

Globalement les charges ont été plus élevées que prévu et nous avons recu plus de produits.

Cela s'explique par :

-des augmentations de charges de personnels liées au remplacement et départ de personnel

(+26 274,26)

- par des aides et subventions exceptionnelles de 'Etat et de la Caf d'autre part (+ 12 847 €)

Au total, cela nous amenera a un résultat excédentaire proche des 15 000 €. Sans toutes ces
dépenses, le compte d'exploitation se trouverait a léquilibre. A noter qu'interviendra un
remboursement de cotisations 1JSS versé aux salariés en 2023 et a percevoir en 2024 par la MJC.
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2. Le bilan 2023

Actif 2023
Détail des postes Valeurs brutes Amort|s§§ment e Valeurs nettes Valeurs nettes N-1
provisions
Logiciel 573520 € 284520 € 2890,00 € 0,00 €
Installations générales agenct 65057,11€ 4204738 € 23009,73 € 29 548,73 €
Matériel de bureau et info 9A4TBTT € 7832,73€ 1646,04 € 3606,04 €
Mohilier de bureau 990417¢ 864548 € 1258,69 € 221347¢€
Autres immobilisations corporelles 1406249 € 915322 ¢ 4909,27 € 5689,27 £
Total Actif Immobilisé 104 237,74 € 70 524,01 € 41 057,51 €
3B 713,73 € FONJEP

Créances adhérents 1032312 € 1032312 € 12872,77 €
Autres créances 4101,78€ 4101,78€ 5265,21¢
Produits a recevoir 80 966,95 € 80 966,95 € 36 906,46 €
produits divers de placement 10 485,75 € 10 485,75 € 10 280,25 €
Disponibilités 160 429,90 € 160 429,90 € 22523999 €
776,00 € 5338,88¢

776,00 € 295 903,56 €

Charges constatées d'avance 267 083,50 € 0,00 € Résultat (perte)
TOTAL ACTIF 37132124 € 70 524,01 € 33 713,73 € 336 961,07 £
Passif 2023
Détail des postes Valeurs brutes Amortissement Valeurs nettes 77 869,13 €

Reporta nouveau B4 31442€ B4 31442€ 100 000,00 €
Réserves pour projet de I'entité 100 000,00 € 100 000,00 € 644529 €
Résultat de l'exercice : bénéfice -41556,10 € -41556,10 € 2578149 €
Subventions d'investissement 2016188 € 2016188 € 31401,10€
Total Fonds Associatifs 162 920,20 € 0,00 € 162 920,20 € 210 095,91 €
Provisions pour risques et charges 16 928,94 € 16 928,94 € 14 571,85 €
Avances trésorerie CAF 0,00¢€ 0,00€ 0,00€
Acompte adhérent 1626,00 € 1626,00 € 1260,00€
Dettes fournisseurs 16 261,79 € 16 261,79 € 20767,15€
Dettes organismes sociaux 2944198 € 2944198 € 24 884,79 €
Autres dettes 6 502,50 € 6 502,50 € 9400,00€
Produits constatés d'avance 6711582 € 6711582 € 55990,77 €
Total Dettes 120 948,09 € 0,00 € 120 948,09 € 112 293,31 €
TOTAL PASSIF 300 797,23 £ 0,00 € 300 797,23 £ 336 961,07 €

Les fonds propres correspondent aux cumuls des résultats bénéficiaires des années antérieures, du résultat

de l'exercice 2023 et des montants nets des subventions d'investissements restant a virer au compte de

résultat.

Les provisions correspondent a la provision de I'indemnité de départ a la retraite.




Le fonds de roulement représente a la différence entre le passif en jaune (= ressources durables), soit 179 849

€ et les immobilisations nettes a I'actif de 33 713 € (= emplois stables). Il s'éleve a 146 135 €.

Les dettes fournisseurs et autres dettes font 114 446 €. Elles sont supérieures aux acomptes versés, créances

usagers et autres créances qui font 95 392 €.

L’exploitation dégage un excédent en fonds de roulement de 25 556 € qui représente les flux a court terme.
C’est pour cela que la trésorerie au 31/12/2023 ressort a 171 691 €, soit le fonds de roulement de 146 135€+
I’excédent de fond de roulement de 25 556 €.

3. Le budget prévisionnel 2024

Charges € Produits €

60 Achats 30000 € prestations CAF ACG 81000 €
61 Ateliers 49000€ prestation CAF ACF 27000 €
Services extérieurs prestations 17000 € 70 PSOALSH 14000 €
Honoraires 22000 € Vente de produits (ateliers, événements) 160000 €
6 Autres services extérieurs 82000€ Annonceurs 4700€
Deplacements 15000€ Sous-total des produits 286700 €
Sous- total 215000 € 7 Subventions d'exploitation 165330 €
FONJEP 20000€

63 Impots et taxes 8000 € , . "
o Frs e personnd 47T € 75 Produits de gestion courante (adhésions) 14000 €
65 Autres charges de gestion courante(sacem) 600 € 76 Produits financiers 3400€
66 Charges financieres - £ m Produits exceptionnels 5620€
67 Charges exceptionnelles - £ 78 Reprise sur_provisions - £
(otation pour risque et charges 3500 € Transfert de charges de salaires 4500€
68 Dotations aux amortissements, aux provisions et 1.000¢ " Transfert de charges 4500€

t

ElIgagemerts Résultat (perte) 20527 €
TOTAL 524 517 € TOTAL 524 577 €

4. Le rapport du commissaire aux comptes

Présenté et détaillé en séance.

5. Vote de I’adhésion

Le Conseil d’Administration vous propose d’adopter les tarifs suivants :
2024/25

Adhésions individuelle

2" membre de la méme famille

Carte Famille
Adhésion jeunes
College

Pass’ visiteur

2023/24

22 €
19€
44 €
10€
5€
2€

25€
22 €
48 €
12 €
6 €
3€
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RENOUVELLEMENT DES MEMBRES ACTIFS DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION

Renouvellement du Conseil d’Administration 2024 Pour Contre Abstention
College des membres actifs 7 siéges a pourvoir cette année
Ekongolo Annabelle Se présente [ [ [
2 |Goujon Joélle Se représente [ [ [
3 |Lautier Jacques (sortant) Se représente [ [ [
4 |Schoonooghe Danielle (sortant) Se présente [ [ [
5 |Senay Héléne Se présente [ [ [
6 |Vivet Monique (sortant) Se présente [ [ [
7 Se présente [ [ [
8 Se présente [ [ [
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